Mimarlhk Diplomalarinin Uluslararasi Taninirhigi ve Esdegerligi Baglaminda
Mimarlik Egitimi Siiresine iliskin
MIDEKON Yénetim Kurulu Raporu®
28 Temmuz 2023

Sunus:

Tirkiye’de Mimarlik egitiminin uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirilmesi son yirmi yildir
yogun sekilde mimarlik ortaminda tartisiimis olmakla? birlikte, bu konuda ulusal dizeyde
gerekliliklerin gergeklesmesine yonelik bir dizenleme igin henliz ortak bir goris gelistirilerek,
YOK’e iletilmemistir.

Bu sorunun ¢dziimii icin konuyu giindemine alan MIDEKON Yénetim Kurulu, 6 Aralik 2021 - 22
Nisan 2022 tarihleri arasinda dizenledigi haftalik toplantilarla konunun farkli boyutlarini ele
almistir. Yapilan toplantilarda mimarlik egitiminin suiresi, niteligi ve meslege kabul igin
gereklilikler hakkinda diinya ve Tirkiye’deki stiregler ve mevzuat incelenmis ve konuya iliskin
birikimleri olan akademisyenlerle bir araya gelerek tartismalar yirttilmustir. Konunun tim
boyutlari ile ele alindigi bu yogun calisma slireci sonunda, meslegi icra edecek mimarlik
bolimleri mezunlarinin egitimi igin zaruri olan siireye iliskin 6lgltleri tanimlamayi amaglayan bu
On rapor hazirlanmistir.

28 Nisan 2022 tarihi itibariyle yapilan tartismalarin belirli bir yeterlilige ulastigi distnilerek
hazirlanan bu raporun ilk taslagi MIDEKON (Mimarlik Fakiiltesi Dekanlar Konseyi), MOBBIG
(Mimarlik Béliim Baskanlari iletisim Grubu), MIiAK (Mimarlhk Akreditasyon Dernegi) ile TMMOB
Mimarlar Odasi biinyesinde kurulmus olan SMGM (Stirekli Mesleki Gelisim Merkezi) ve MiMeKK
(Mimarhk Meslege Kayit ve Kabul Kurulu) olmak lzere mimarlik ortaminin bilesenleri ile
paylasilmistir. Bu bilesenlerden gelen yazili gorislerle, yapilan ortak toplantilarda glindeme
getirilen goris ve Oneriler de gbzetilerek hazirlanan rapor glincellenmis ve 28 Temmuz 2023
tarihli MIDEKON Genel Kurulu’nda YOK’e sunulmak tizere kabul edilmistir.

Bu raporun hazirlik stirecinde egitimin siresine iliskin s6z konusu degisikliklerin gerekgeleri,
ulusal ve uluslararasi mevzuat, istenen degisiklerin getirecegi olasi sonuglar, degisiklige yonelik
kolaylastirici unsurlar ve gecis slirecine iliskin diizenlemeler de gz 6niine alinmistir. Raporda

1Bu raporun ilk siiriimii 4 Aralik 2021’de iTU’de yapilan Segimli MIDEKON Genel Kurul ile géreve gelen Prof. Dr. Neriman SAHIN
GUGHAN (0DTU, Baskan), Prof. Dr. Murat GUL (iTU, Baskan Yardimcisi), Prof. Dr. Fehmi DOGAN (iYTE, Sekreter Uye), Prof. Dr.
Arda INCEOGLU (MEF, Asil Uye), Prof. Dr. Nezih AYIRAN (UKU, Asil Uye), Prof. Dr. Aysin SEV (MSGSU, Yedek Uye), Prof. Dr. Mine
TANAC ZEREN (DEU ,Yedek Uye), Prof. Dr. Ulas DAGLI (DAU, Yedek Uye), Prof. Dr. Namik ERKAL (TEDU, Yedek Uye) ve Prof. Dr.
Kemal Reha KAVAS (AU, Yedek Uye)'in katiimi ile hazirlanarak, 28 Nisan 2022 tarihinde tamamlanmistir. Raporun MiDEKON ve
mimarlik meslek alaninin diger bilesenleri ile tartisilarak glincellenmesi siirecinde dekan olarak gérev sirelerini tamamladiklari
icin MIDEKON Yénetim Kurulu yeliginden ayrilan Prof. Dr. Murat GUL, Prof. Dr. Nezih AYIRAN, Prof. Dr. Mine TANAC ZEREN,
Prof. Dr. Ulas DAGLI ve Prof. Dr. Kemal Reha KAVAS’a 6zgiin metne yaptiklari katkilar icin icten tesekkirlerimizi sunariz. Bu 28
Temmuz 2023 tarihli MIDEKON Genel Kurulu’nda gériisiilmiis, son diizenlemeler yapilarak YOK’e sunulmak lizere uygun
bulunmustur.

22000'li yillarin baslarindaki tartismalari 6zetleyen Avrupa Birligi sirecinde mimarlik egitiminin dénlsiimine dair Mimarlar
Odasi’'nda yapilmis bir panelin ve yine ayni zamanlarda yapilmis bir yuvarlak masa toplantisinin ¢éziimlemesi igin bkz.
http://www.mimarlarodasiankara.org/index.php?Did=1412 ve http://www.mimarlarodasiankara.org/dosya/bulten-26.pdf.
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kapsanmayan konularda YOK’iin yapacagl degerlendirme ve &nerilere goére ilgili taraflarin
katihmiyla ¢alismalarin strdirilmesi 6ngérilmektedir.

1. Egitimin siiresine iliskin degisikligin gerekgesi

Mimarlik egitiminin slresinin yeniden degerlendiriimesine yonelik énemli ulusal ve uluslararasi
gerekgeler temelde (g grupta tanimlanabilir:

a. Tiirkiye’de mimarlik egitimi miifredati:

Diinyada neredeyse hig bir llkede dort yillik mimarlik lisans programi mezunlarina mesleki
uygulama yetki ve sorumlulugu verilmemekte; bu yetki ancak bes yillik egitim ve/veya
farklilasan mesleki uygulama deneyimi ile alinmaktadir. Kurgulari farkliliklar gosterse de
uluslararasi diizeyde mimarlik okullarinin hemen hepsinde bes yillik veya stajlarla birlikte daha
uzun sireli mifredat uygulanirken (Ek 1)3, Turkiye’de benzer bir miifredat 1983 yilindan bu yana
dort yilda verilmeye baslanmistir. 1983 yilindan 6nce ise Tirkiye’de bircok mimarlik boliimiinde,
kesintisiz bes yillik yiksek lisans dlizeyinde mimarlik egitimi uygulandigi bilinmektedir.

Turkiye’de Cumhuriyet ile beraber 1924 yilinda 4 yil olarak baslayan mimarlik egitiminin siiresi,
Osmanli doneminde Sandyi-i Nefise Mektebi adiyla egitime baslayan ve Cumhuriyetten sonra
da Tirkiye’nin mimarhk egitimi veren ilk kurumu olan Giizel Sanatlar Akademisi'nde Ernst
Egli’nin yaptigi bir reform ile 1934 yilinda bes yila ¢ikarilmistir®. Daha sonra kurulan ve mimarhk
mezunu veren ikinci okul olan istanbul Teknik Universitesi’nde de mimarlik egitimi 1945 yilindan
1975 yilina kadar, bes yillik kesintisiz bir egitimle strdtrilmustir. 1975 yilinda doért yillik lisans
derecesi sonrasinda iki yillik yiiksek lisans sistemine gecilmistir®.

Uluslararasi 6érneklere gore belirlenmis ve Tlrkiye’de de gegmiste uygulanmis olan bes veya alt
yillik mimarlik egitim programi gliniimiizde Tirkiye’deki mimarlik programlarinda dort yillik bir
sirede verilmeye calisiimaktadir. Bu durum 6grencilerin ders ici ve ders disi yiklerini onemli
dlctide arttirirken; dgrencilere kendilerini gelistirmeleri icin sunulmasi beklenilen esnekliklerin®
saglanmasini da engellemektedir. Mimarlik egitiminde sireye bagh bu kisitlama uluslararasi
kalite standartlari dogrultusunda yapilabilecek iyilestirmeleri de giliclestirmektedir. Ayrica,
egitimin siiresine bagll mimarlk bélimlerindeki mifredat yogunlugu, YOKAK ile ulusal ve
uluslararasi mimarlik akreditasyon sireclerinde bélimlerin karsilastigl siklikla ifade edilen ve
Universite ya da bolim dizeyinde ¢6ziimlenemez ciddi bir sorun ve elestiri konusudur.

3 {kbal Ece Postaci (2021). “Tiirkiye ve Avrupa Ulkelerinde Mimarlik Meslegine Kabul Siireci”. MIDEKON Raporu.

4 Bkz. “Egitim Stiresinin Uzatilmasi 1924 tarihli Talimatnamede Mimarlik Subesinin 6gretim stiresi 4 yil iken, yeni Talimatnamede
béliimiin adi “Yiiksek Mimari Subesi” olarak degistirilmis ve dgretim siiresi 5 yila ¢ikarilmistir. 1934 tarihli Talimatnamede,
Yiiksek Mimarlik, Resim, Heykeltirashk ve Tezyini Sanatlar Subelerinden olusan Akademi’nin egitim déneminin Ekim’in ilk giinii
baslayip Haziran’in 15’inde bittigi belirtilmistir.” (Aysel, Erkilig, 2017, s. 76).

Aysel, N. R., Erkilig, H. N. (2017), Ernst Egli’nin Glzel Sanatlar Akademisi Mimarlik Egitimi Reformu Calismalari; in A. Cengizkan,
S. Banci, N. M. Cengizkan (Eds.), Ernst Egli: Turkiye’ye Katkilar: Yerel Yorumlar, Egitimde Program, Pratigin Muhasebesi, TMMOB
Mimarlar Odasi Yayinlari, Ankara, 2017, ss. 75-84.

5 Kulaksizoglu, E. (2010) Diinii Bilmek, Yarinlari Aydinlatmak, iITU Mimarlik Fakiiltesi Baski Atélyesi, istanbul.

6 Egitimde sunulmasi &nerilen esneklikler konusunda bkz. YOK (2019). Gelecegin meslekleri galismalari.
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2019/gelecegin_meslekleri_calismalari.pdf
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Mimarlik egitiminin en az bes yil olmasi, 6gretimde kazanilan bilgi ve becerilerin 6grenci
tarafindan icsellestirilmesi ve cesitli pratiklerle 6ziimsenmesini olanakli kilmaktadir. Dolayisi ile
Tirkiye’de miufredatin dort yil olmasi mimarlik egitiminin uluslararasi norm ve kabuller
cercevesinde verilmesini engellemektedir.

b. Mimarhk diplomalarinin uluslararasi taninirligi ve esdegerligi:

Avrupa Birligi miiktesebatina gore hazirlanan Avrupa Parlamentosu ve Konseyi'nin Mesleki
Niteliklerin Taninmasina iliskin 7 Eylul 2005 tarihli 2005/36/EC Direktifi’ Madde 6’da hizmet
sunumunun kolaylastirilmasi icin “... gecici veya ara sira sinir 6tesi hizmetler sunan, halk sagligi
veya glvenligi etkileri olan diizenlenmis meslekler icin 6zel hiikiimler 6ngdriilmelidir” hikmi yer
alir. Bu hilkme uygun olarak ayni Direktifte Madde 9'da 6zel hiikiimlerle taninmasi beklenen
meslekler “genel bakimdan sorumlu hemsire, dis hekimi, veteriner hekim, ebe, mimar, eczaci ve
doktor” olarak belirlenmis ve Madde 19'da bu mesleklerin uluslararasi taninirhgr ve
esdegerliginin saglanmasi icin asgari kosullarin tanimlanmasi geregi ifade edilmistir.

Saglikla ilgili mesleklerde bu direktifle ilgili hiikiimler kabul edilerek, YOK tarafindan 2005’den
itibaren uygulamaya koyulmus olmakla birlikte, Tiirkiye’de dort yilla sinirlanan mimarlik egitim
programlarinda bu uyum heniiz saglanamamistir.

2005/36/EC Direktifine gore yapilan degisiklikleri iceren, 2013 yilinda kabul edilen ve 18 Ocak
2016 tarihinde yirirlige giren Guncellenmis Mesleki Yeterlilikler Yonergesi®, Avrupa Birligi
capinda tanimlanan mesleklerde hizli ve otomatik tanima saglayan cerceve® ile mimarlk

7 DIRECTIVE 2005/36/EC OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL of 7 September 2005 on the recognition of
professional qualifications (Text with EEA relevance), L 255/22, date: 30.9.2005:1, item 6
Bu direktifte (2005) yer alan Madde 6’ya gore Uye devletler arasinda kisilerin ve hizmetlerin serbest dolasiminin dniindeki
engellerin kaldirilmasi Toplulugun hedeflerinden biridir:

“The facilitation of service provision has to be ensured in the context of strict respect for public health and safety

and consumer protection. Therefore, specific provisions should be envisaged for regulated professions having public

health or safety implications, which provide cross-frontier services on a temporary or occasional basis.”
8 DIRECTIVE 2013/55/EU OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL of 20 November 2013 amending Directive
2005/36/EC on the recognition of professional qualifications and Regulation (EU) No 1024/2012 on administrative cooperation
through the Internal Market Information System (‘the IMI Regulation’), Sf: 26-27

“(35) Article 46 is replaced by the following:

‘Article 46

Training of architects

1. Training as an architect shall comprise:

(a) a total of at least five years of full-time study at a university or a comparable teaching institution, leading to

successful completion of a university-level examination; or

(b) not less than four years of full-time study at a university or a comparable teaching institution leading to successful

completion of a university-level examination, accompanied by a certificate attesting to the completion of two years

of professional traineeship in accordance with paragraph 4.

3. The number of years of academic study referred to in paragraphs 1 and 2 may in addition be expressed with the
equivalent ECTS credits.
4. The professional traineeship referred to in point (b) of paragraph 1 shall take place only after completion of the
first three years of the study. At least one year of the professional traineeship shall build upon knowledge, skills and
competences acquired during the study referred to in paragraph 2. To that end, the professional traineeship shall be
carried out under the supervision of a person or body that has been authorised by the competent authority in the
home Member State. Such supervised traineeship may take place in any country. The professional traineeship shall
be evaluated by the competent authority in the home Member State.”
Kaynak:https://uluslararasi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/uluslararasi/EK4-Directive%202013-55-
EU%200f%20the%20European%20Parliament%20and%200f%20the%20Council.pdf, Erisim 21 Nisan 2022.
9“ Professional qualifications are automatically recognised if they are from a university or equivalent-level institution and if the
studies
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mesleginde de otomatik tanima icin gerekli asgari egitimi, siirekli bes yil egitim veya sirekli
dort yil egitimi takiben iki yillik mesleki staj olarak belirler.

Her ne kadar bu belgede dort yillik egitim ile beraber iki yillik mesleki deneyim bir alternatif
olarak kabul edilse de, bu alternatif Uluslararasi Mimarlar Birligi’'nin (International Union of
Architects, UIA) 2005’de kabul ettigi‘® ve 2017 yilinda giincelledigi Mimarlik Egitim Kartasina'!
gore gecerliligini yitirmistir. Clinkl s6z konusu kartada mimarlik egitimi en az bes yil olup,
uzerine iki yiIl mesleki deneyim 6ngoriilmektedir.

Nitekim asagida verilen Tablo 1'de goriildiglu Uzere Avrupa Birligi lilkelerinde bulunan
mimarlik okullarinin hemen hepsinde 1 ila 3 yillik mesleki uygulama 6ncesinde asgari bes yillik
programlar uygulanmaktadir.

Hatta UNESCO-UIA Egitim Program ve Sistemlerinin Akreditasyonu icin Siire¢ Rehberi (The
UNESCO-UIA Validation System Procedures Manual For Study Programmes and Systems) Béliim
I.2’de verilen élgiitlere gore mimarlhk okullar akredite olmak icin bes yil kosuluna uymak
durumundadirlar.!?

Bu nedenle, Tirkiye’de dort yillik bir egitim sonunda elde edilen mimarlik lisans derecesi,
uluslararasi hareketlilik ve AB mesleklerin serbest dolasimi'? ilkesi agisindan ciddi bir engeldir.

- lasted at least 5 years' full-time or 4 years' full-time with the completion of two years' professional traineeship
- had architecture as the principal component
- had theoretical and practical components

- taught the basic knowledge, skills and competences listed in Article 46(2) of Directive 2005/36/EC.”
https://ec.europa.eu/growth/single-market/single-market-services/free-movement-professionals/recognition-professional-
qualifications-practice/automatic-recognition_en
10 YIA istanbul Genel Kurulu’nda, Temmuz 2005’de kabul edilen UNESCO-UIA Validasyon Konseyi kararinda egitim siiresi ve
asamalari agiklamali olarak ortaya konmaktadir. Buna gére: “... Eskredilendirilmis / onaylanmis / taninmis Universite veya
esdeger bir kurumda, eskredilendirilmis / onaylanmis / taninmis bir mimarlik programinda, mimarlik dalinin ana konusunu
olusturdugu, bes yildan az olmayan bir egitimdir.” Bkz.

11 The balanced acquisition of subjects and capabilities cited in Sections 1.3 and 1.4 requires a period of not less than five years
of full-time studies in an accredited Study Programme at University or an equivalent institution.”
https://www.uia-architectes.org/wp-content/uploads/2022/02/Architectural-Education-Charter 2017 english.pdf
12412, Schools of architecture and the UNESCO-UIA validation criteria:
The UIA recognises that study programmes in architecture vary, sometimes considerably, in terms of duration of study, delivery
structures, and programme content. Thus, although the model preferred as prerequisite for registration/licensing/certification
to practice and for full recognition under the UNESCO-UIA validation system is, normally, a combination of a minimum 5 years
full time study (or its part time equivalent) plus 2 years professional practice experience (PPE), the UIA Validation Council for
Architectural Education (VCAE) will consider a range of programmes as eligible for validation.
Acceptable variations in the overall format of a study programme will be considered in the eligibility stage of the validation
process.”
https://www.uia-architectes.org/wp-content/uploads/2022/02/UNESCO-UIA-Validation-System-Manual 2017 english.pdf
13 lgili Avrupa Birligi direktifinde, mimarlik serbest dolasim igin belirlenmis mesleklerden biri olarak belirtilmistir:
“Freedom of movement and the mutual recognition of the evidence of formal qualifications of doctors, nurses
responsible for general care, dental practitioners, veterinary surgeons, midwives, pharmacists and architects
should be based on the fundamental principle of automatic recognition of the evidence of formal qualifications
on the basis of coordinated minimum conditions for training.” Directive 2005/36/EC of The European Parliament
and of the Council.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32005L0036&rid=9
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Tablo 1: Avrupa Mimarlik Okullarinda Egitim ve Meslege Kabul Siireci. (Kaynak Postalci
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Dolayisiyla, Tiirkiye’de mezunlarimizin elde ettigi mimarlik lisans dereceleri, son yillarda
yiirirliige giren mevzuata goére AB lilkelerinde meslek derecesi olarak dogrudan kabul
edilmemektedir.'*

c. Tiirkiye’deki mimarlik egitiminin uluslararasilasmasi ve uluslararasi 6grencilerin tercihleri
acisindan egitim siiresine iliskin sorunlar:

Onuncu Kalkinma Plani'na (2014-2018) goére hazirlanan Yiiksekégretimde Uluslararasilasma
Strateji Belgesi’'nde YOK'iin temel hedeflerinden biri Tiirkiye’'ve daha fazla sayida ve daha
nitelikli uluslararasi 6grenci cekmektir.*> Buna karsin, Turkiye’de mimarlik bélimlerinin verdigi
dort yillik diploma ile mezunlarimiz, Avrupa Birligi ile gelismekte olan ve az gelismis llkeler de
dahil bircok lilkede mimarlik meslegini icra edememektedir. Bu nedenle mimarlk boliimlerine
basvuran nitelikli uluslararasi 6grenci sayisi diisiik olup, YOK’{in belirledigi uluslararasilasma ve
uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi hedefleri ile 6rtismemektedir.

¢. AFAD tarafindan 2011°de hazirlanan ve 2013’de giincellenen Ulusal Deprem Stratejisi ve
Eylem Plani’nda (2012-2023) mimarhk egitimine iliskin éneriler:

AFAD tarafindan hazirlanip 18.08.2011 tarih, 28029 sayili Resmi Gazete’de® yayimlanan Ulusal
Deprem Stratejisi ve Eylem Plani’nda (2012-2023) yer alan ve YOK’iin sorumlu kurulus olarak
belirlendigi B.1.7.1. kodlu eylemle® birlikte, s6z konusu belgede diger kamu kurumlarinin
sorumlu kurulus olarak belirlendigi eylemlerin gerceklesmesi icin mimarhk egitiminin “nitelikli,
verimli ve uygulamaya yénelik” olarak iyilestiriimesi ongoérilmektedir. Nitelikli egitimin

uluslararasi 6nkosullarindan biri de mimarlikta egitim siiresinin 5 yildan az olmamasidir.

2. Mimarlik egitimi icin onerilen bes yillik model

Yukarda agiklanan gerekgelerle, MIDEKON Yonetim Kurulu mimarlikta egitim siiresinin bes yila
¢ikarilmasini bir zorunluluk olarak gormektedir.

a. Bukapsamda farkli alternatifler (3+2, 4+1 ve 5+0) tartisilmistir. Turkiye’deki mevcut sisteme
daha saghkli uyum saglayabilme olanagi gbz 6niline alinarak “dort arti bir” (4+1) modeli ile
dort yillik lisans derecesinden sonra bir yillik projeli (tezsiz) yiksek lisans derecesi
uygulamasinin daha uygun olacagl benimsenmistir. Bu modele gore eklenecek besinci yil
her mimarlik okulunun gelenegine ve kapasitesine gore farkli uzmanliklari (6rnegin mimari

14 Dogrudan kabule iliskin bkz “Training as an architect shall comprise a total of at least four years of full-time study or six years
of study, at least three years of which on a full-time basis, at a university or comparable teaching institution. The training must
lead to successful completion of a university-level examination.” Article 46 of DIRECTIVE 2005/36/EC OF THE EUROPEAN
PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL of 7 September 2005 on the recognition of professional qualifications.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32005L0036&rid=9

15YQK (2017). Yiiksekdgretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi 2018-2022.
https://www.yok.gov.tr/Documents/AnaSayfa/Yuksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi 2018 2022.pdf

16 https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/08/20110818-13.htm ile 2013 de glincelenen Ulusal Deprem Stratejisi ve
Eylem Plani (2012-2023) metni igin bakiniz: https://deprem.afad.gov.tr/assets/udsep/UDSEP2023.pdf

17 Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani (2012-2023):

STRATEJI B.1.7. insaat sektdriinde galisan personelin hizmet igi egitim saglanacaktir.

Eylem B.1.7.1. Universitelerde daha nitelikli, verimli ve uygulamaya yénelik miihendislik ve

mimarlik egitiminin verilmesi saglanacaktir. (sf.42)
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tasarim, yapi bilgisi, kiltirel miras koruma gibi) icerecek sekilde proje odakli olarak
dizenlenir.

b. Onerilen bes yillik model ile mezunlar mimarlik yiiksek lisans derecesi alacaktir. Bu derece
Amerika Birlesik Devletleri, Birlesik Krallik, Kanada ve Avustralya gibi gelismis Ulkelerde
kazanilan profesyonel ylksek lisans derecesine (Professional Degree — M.Arch) benzer bir
derecedir. Bu modele gore bes yillik egitim, imza atma yetkisine haiz yiiksek mimar
unvaninin alinmasi igin bir on kosul olup, bu kosulu saglayanlar en az 1 yilhk biro ve
uygulama deneyimi sonrasinda Mimarlar Odasina kayit hakki kazanirlar.

c. Besyillik egitim ile mimarlik yiiksek lisans derecesini alanlar, daha sonra isterlerse bir ya da
iki yil streli tezli yuksek lisans programlarini tamamlayarak ilgili alt disiplinlere 6zel
uzmanhgi olan yiiksek lisans derecesi (Master of Science Arch, Master of Science veya
Master of Arts) alirlar ve daha sonra doktoraya devam edebilirler.

¢. Dort yilik mimarlik programini tamamladiktan sonra egitim programi ya da tez asamasinda
proje liretilen ve en az iki yil siiren programlarda (yapi bilimleri, kilttrel mirasi kiltirel
miras koruma, hesaplamali tasarim gibi) tezli yiiksek lisans yapan mezunlar, imza atma
yetkisine haiz yiksek mimar unvanini alanlarla ayni 6n kosulu saglarlar. Bu mezunlar da en
az 1 yilhk biiro ve uygulama deneyimi sonrasinda Mimarlar Odasina kayit hakki kazanirlar.

d. Sadece dort yilhk mimarlk programini tamamlayanlar, mimarlik lisans derecesi alarak
mimar olarak mezun olurlar. Ancak bu lisans diplomasi meslekte yetkinlik icin aranacak
diploma derecesi 6n kosulunu saglamaz. Lisans mezunu mimarlar bilgi ve becerilerine gore
meslek alani ile ilgili islerde caligirlar. Doért yillik egitim akademik bir derece olarak kabul
edilmeye devam eder. Onerilen secenekler asagida Sekil 1’de sematik olarak gosterilmistir.

J
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Sekil 1: Mimarhk egitiminde lisans ve yiiksek lisans dereceleri

e. Bes yillik mimarhk egitimi verecek okullarda mimarlik programinin bitinlesik olmasini
saglamak lizere Mimarlik, Planlama ve Tasarim Enstitiisii kurulmasi tesvik edilir.
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3. Onerilen modelin mimarlik egitiminin igerigine iliskin sundugu 6ngorii ve olanaklar

Dinyada mimarlik egitiminin degerlendirildigi glincel ¢alismalarda mimarlik egitim model ve
yontemlerindeki gesitlilik agik bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Hatta bazi Ulkelerde es zamanli
olarak birden fazla egitim modeli ve unvani elde edilmesini saglayan alternatifler vardir. Avrupa
Birligi Ulkelerinden Almanya, Macaristan, Litvanya, Makedonya, Hollanda, Polonya ve Slovenya
modelleri buna érnek gésterilebilir.'® Onerilen degisiklik, bu yénde de alternatifler sunarak
uluslararasi 6rneklerle ortlisecektir.

Dort arti bir yillik egitim ile saglanacak cgesitlilik, Turkiye’nin 6zgin kilturel, sosyal ve ekonomik
sartlarinin belirledigi stirdirulebilir bir degisimi saglayacagi i¢in, mimarlik mesleginin bugiini ve
gelecegi agisindan da 6nemlidir. Boylece, lilkemizde ihtiya¢ duyulan daha nitelikli ve dogal cevre
ile uyumlu yapih gevrelerin olusturulmasi, toplumsal yasam kalitesinin artirilabilmesi igin bunu
gerceklestirecek yliksek mimarlarin egitimi saglanacaktir.

Bunlara ek olarak, stirdirulebilirlik temasi iklim krizi gibi tim diinyayi tehdit eden sorunlara bagl
olarak yasamsal bir 6neme kavusmus ve bu durum yapih gevre ile ilgili tim disiplinlerin egitim
iceriginde ciddi bir sekilde yeni dizenlemeler gerektirmistir. Ayrica bilisim teknolojilerinde
yasanan gelismeler, kiresel salgin ile birlikte yayginlasan uzaktan egitime bagh olanaklar ve
Universite egitiminin gelecegi gibi konularda yasanan degisim ve tartismalarin da, bu slregte
dikkate alinmasi bir zorunluluktur. Mimarlk egitiminin bes yila ¢ikarilmasi ile birlikte mimarhk
egitiminin iceriginin de tartismaya agilmasi kuskusuz Tirkiye icin 6nemli bir firsattir.

4. Uygulamaya gegcilmesi icin gerekenler

Mimarlik egitim ortaminin uluslararasi 6lgitlerle uyumlu hale gelebilmesi, “4+1” modelinin
uygulamaya konulmasi icin YOK’(in bu dneriyi benimsemesi ve buna bagh olarak 2008 yilinda
cikarilan Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim
Programlarinin Asgari E§itim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yénetmelik'in'® 9. Maddesinin 2.
fikrasinda belirtilen "Mimarlik egitimi, Gniversitede tam giin Gzerinden verilen asgari dort yillik
bir egitimi kapsar” ifadesinin 6nerilen bes yil (4+1) modeline uyum igin kaldiriimasi gereklidir.

Bununla birlikte, mimarlik meslegini uygulama yetkisini veren esaslar, 17.6.1938 tarih, 3458
sayill Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun ile belirlenmistir. Bu kanunun yirirlige girdigi
tarihte, yukarda agiklandigi Uzere Tirkiye’de mimarhk egitimi veren tek kurum olan
istanbul’daki Giizel Sanatlar Akademisi’nde mimarlik egitimi siiresi bes yildir. Kanunun 1.
Madde, (b) fikrasinda yer alan “Programlarinin yiiksek miihendis veya mimar mektebleri
programlarina muadil oldugu kabul edilen bir ecnebi....yliksek mimar mektebinden diploma
almis olanlara usuliine tevfikan verilecek ruhsatnameler” ifadesi ise, kanunun Tirkiye'de
mimarlik yapabilmek icin en az bes yillik bir mimarhk egitimi slresini ve “Yiksek Mimar”
unvanina sahip olunmasini gerekli gordigi seklinde yorumlanabilir.

18 Bkz. Postacl.

197.C. Resmi Gazete. Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin
Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik. 2.2.2008. Say1:26775, Basbakanlik Basimevi, Ankara.
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/02/20080202-9.htm
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5. Bes yillik mezuniyet sonrasi meslege kabul

Bes yil sonunda tezsiz yliksek lisans programindan alinacak mimarlik yiksek lisans derecesi, imza
atma yetkisine haiz yiiksek mimar olma 6n kosullarindan biridir. Bununla birlikte, meslege
kabule iliskin gerekli kosullarin (biro ve uygulama deneyimi, sinav vb gibi) tanimlanma sireci
meslege kabulli yapan Mimarlar Odasi ve ilgili diger bilesenlerle beraber es gidim iginde
ylruttlmelidir.

6. DOrt yillik lisans mezunlarinin yetkileri

Bu diizenlemeyle, dort yillik lisans derecesi sonunda mimarlik lisans derecesi ile mezun olanlar
lisans derecesi ile kazanilan haklara sahip olurlar; yukarida 6rnek olarak gosterilen Ulkelerde
oldugu gibi meslek pratiginin icinde her sektérde gorev alabilirler, akademisyen olmak igin
dogrudan yiksek lisans programlarina basvurabilirler.

Ancak, dort yillik lisans derecesi imza atma yetkisine haiz yiiksek mimar unvanini elde etmek ve
yetkilerini kullanmak igin gerekli kosulu saglamaz. Bunun igin lisans derecesi sahibi kisi, bes yilhk
egitim veren bir mimarlik programinda yukarda 2.a maddesinde belirtilen besinci yil kogulunu
ya da egitim programi ya da tez agamasinda proje iiretilen ve en az iki yil siiren programlarda
tezli yiiksek lisans yapma kosulunu saglamahdir.

7. Degisiklige dair kolaylastirici unsurlar

Hedeflenen degisim sonrasinda isleyisin nasil olacagi ile ilgili yol gosterici ve kolaylastirici
unsurlar mevcuttur.

a. Mimarlik Egitimi Akreditasyon Dernegi (MIAK) mimarlik béliimlerinin degerlendirilmesi ve
egitimde kalite standartlarinin saglanmasi icin bir cerceve sunmaktadir.2’ Bu anlamda MiAK
akreditasyonu ve uluslararasi akreditasyon almis ya da bu konuda girisimlerde bulunan
bollimlerin altyapi ve insan kaynaklari agisindan bes yillik egitime gecmeleri daha kolay
olacaktir. Akreditasyona hazir olmayan béliimler icin de MIAK’ In sundugu cerceve hangi
yonde iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi konusunda yol géstericidir. Ote yandan, mimarlik
egitiminin bes yila cikarilmasi, MIAK'In AB ve Kuzey Amerika’daki mimarhk okullarinin
akreditasyonu icin semsiye 6rgiit olan Canberra Accord’a?! iye olmasini olanakh hale
getirecektir.

b. Degisikligin daha saglikh yiritilebilmesi icin MIDEKON &nciligiinde tim mimarhk
boliimlerinin de katkilariyla bolim agma ve egitimi sirdiirme konusunda yeni bir asgari
kosullar ¢ercevesi olusturulmus ve YOK'e sunulmustur.?? Bu cercevede bolimlerin
kendilerini gelistirmeleri ve iyilestirmeleri icin belirgin Olcltler getirilmektedir.

20 http://www.miak.org/?p=sayfalar&sayfa id=84

21 Canberra Accord on Architectural Education, https://canberraaccord.org/

22 Mimarlk Fakiiltelerinde bulunan Mimarlik, Sehir ve Bélge PLanlama, Endiistriyel Tasarim, Peyzaj Mimarligi ve i¢ Mimarlk
bélimlerinin ortak platformlariyla birlikte hazirlanarak MIDEKON tarafindan kabul edilen ve dénem baskani Prof. Dr. Neslihan
Dostoglu tarafindan 28 Ekim 2021 tarihinde YOK Baskanligina iletilen Midekon Lisans Programlari Asgari Kosullar Komisyon
baslikli bu ¢alisma ve ekleri daha &nce Tip, Miihendislik, Hukuk ve ilahiyat Fakiiltelerindeki b&limler icin YOK tarafindan
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c. Mimarlar Odasi catisi altinda meslege kabul ve meslegin stirdirilmesi ile ilgili faaliyet
gosteren iki ilgili organ bulunmaktadir. Bunlardan ilki meslekte sirekli gelisimi saglamak ve
6zendirmek Uzere kurulmus olan Surekli Mesleki Gelisim Merkezi'dir (SMGM).?3 SMGM
meslekte vyetkinliklerin artirilmasi konusunda c¢alismalar vyiritmektedir. Ikincisi ise
Mimarlar Odasi Meslege Kabul Kurulu’dur (MiMeKK). Meslege kabul konularinda ézellikle
bu iki organin deneyim ve katkilari 6nemlidir.

Sonug¢

Yukarida ana hatlari ile ortaya konulan degerlendirme bes yillik mimarlik egitiminin diinyanin
hemen her tlkesinde gorildigi gibi Glkemizde de bir zorunluluk oldugunu ortaya koymaktadir.
Aslinda yillar 6ncesinde gergeklestirilmesi gereken bu adim giinimuz kosullarinda mimarlik
egitimi camiasinin acil olarak Uzerine egilmesi gereken bir sorun olarak karsimizdadir.
Tirkiye’de 140 vyildir verilen mimarlik egitiminin birikimi ve potansiyeli, bu degisimi
gerceklestirmek icin gecmiste oldugu gibi buglin de gerekli biling ve alt yapiya sahiptir.

Ulkemizdeki cagdas yaklasimi ve akreditasyon siirecini benimseyen devlet ve vakif
Universitelerindeki mimarlik okullari etkin bir siire¢ yonetimi ile bes yillik egitime kolaylikla
uyum saglayabilecek kapasitededir. Ote yandan son vyillarda sayilari hizla artan mimarlik
okullarinin bir kisminin ise gerek kadro yapisi ve gerekse sahip oldugu alt yapi olanaklarinin
istenilen dizeyde olmamasi sebebiyle, ilk asamada bu degisimi gerceklestirmede bazi
zorluklarla karsilasmalari mimkindir. Ancak ¢o6ziim odakli yaklasimlarla bu zorluklarin da
kademeli olarak asilmasi ve Tirkiye’deki mimarlik egitiminin uluslararasi ol¢ttlerle uyumlu hale
gelmesi icin gerekli sartlarin olusmasi mimkinddr.

Onerilen degisimin gerceklestirilmesi icin ilk asama olarak degerlendirilebilecek bu &n raporun
mimarlik egitiminin tim bilesenlerinin aktif katihmiyla olgunlastirilarak yakin bir gelecekte
yetkili organ ve kurumlara sunulmasi hedeflenmektedir.

MIDEKON Yonetim Kurulu

(Dl

Prof. Dr. Neriman SAHIN GUCHAN (ODTU), Baskan

Prof. Dr. Arda INCEOGLU (MEF), Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Fehmi DOGAN (iYTE), Sekreter Uye

-

Prof. Dr.Aysin'SEV (MSGSU), Uye Pro%‘/. Namik ERKAL (TEDU), Uye

benimsenen kosullari gbzeterek tasarim odakh egitim veren Mimarlk Fakiiltesindeki bélimlerde egitime baslamak igin gerekli
asgari 6gretim Uyesi sayisi ile birlikte mekansal altyapiya iliskin asgari kosullari tanimlar. Konuyla ilgili olarak 6 Aralik 2021’de
goreve gelen MIDEKON Y&netim Kurulu YOK Baskanhgindan randevu talep edilmistir. Ayni belge evrak sistemi sayisallastigi igin
YOK Baskani Prof. Dr. Erol Ozvar'a 8 Haziran 2023 tarihinde tekrar iletilmis, ancak heniiz bu konuda bir gelisme kayit
edilememistir.

23 http://www.mimarlarodasi.org.tr/smgm/index.cfm
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