
MİDEKON (MİMARLIK FAKÜLTESİ DEKANLARI KONSEYİ)  
 
İŞLEYİŞ YÖNERGESİ 
 
Madde-1: Tanım 
 
Mimarlık Fakültesi Dekanları Konseyi (MİDEKON), Türkiye ve KKTC’deki devlet ve vakıf 
üniversitelerinde yer alan ve isminde ‘mimarlık’ kelimesi olan fakültelerin dekanlarından oluşur.  
 
Madde-2: Amaç  
 
a) Mimarlık, Planlama ve Tasarım Temel Alanı disiplinleri ile ilgili yönetim, eğitim ve 
araştırma sorunlarının çözümü için  yerel ve küresel ölçekli gelişmeleri de dikkate alarak öneriler 
geliştirmek, gerekli faaliyetleri tanımlamak ve gerçekleştirmek,  
 
b) Mimarlık fakültelerinde yer alan bölümlerin oluşturduğu iletişim grupları (MOBBİG 
[Mimarlık Okulları Bölüm Başkanları İletişim Grubu], TUPOB [Türkiye Planlama Okulları Birliği], 
PEMKON [Peyzaj Mimarlığı Bölüm Başkanları Konseyi], ETAK [Endüstriyel Tasarım Bölümleri 
Akademik Konseyi], İBBT-İK [İç Mimarlık Bölüm Başkanları İletişim Koordinasyon Kurulu]) ile 
MİDEKON arasında iletişimi güçlendirmek, eşgüdümü ve işbirliğini sağlamak için gerekli 
çalışmaları yapmak,  
 
c) Profesyonel mimarlık, planlama ve tasarım hizmetleri için verilecek eğitimin lisans - 
lisansüstü bütünselliğini ve akreditasyon çalışmaları ile eşgüdümünü sağlamak üzere yapılacak 
yeni düzenlemeleri,  ilgili akreditasyon kuruluşları (MİAK [Mimarlik Eğitimi Akreditasyon Derneği], 
TAPLAK [Tasarım ve Planlama Akreditasyon Derneği], PEMDER  [Peyzaj Mimarlığı Eğitim ve Bilim 
Derneği], ETMK [Endüstriyel Tasarımcılar Meslek Kuruluşu] vb.), meslek odaları  ve meslek 
alanıyla ilgili STK’lar ile birlikte geliştirmek, Yükseköğretim Kurulu’na, üniversite senatolarına ve 
ilgili diğer kurumlara sunmak, izlemek ve gelişmeler hakkında tarafları bilgilendirmek, 
 
d) Mimarlık, Planlama ve Tasarım Temel Alanı disiplinleri için yeni stratejiler geliştirmek, bu 
alanlarla ilgili gerektiği zaman yasalar ve yönetmelikler için öneriler hazırlamak, YÖK, YÖKAK, ÜAK 
ve ilgili kurum / kuruluşlarla iletişim kurmak ve önerilerin hayata geçirilmesi için gerekli takibi 
yapmak. 
 
Madde-3: Yönetim Organları 
 
Konseyin örgütlenme biçimi ve organları aşağıdaki gibidir. 
 
Genel Kurul: Türkiye ve KKTC’deki devlet ve vakıf üniversitelerinde yer alan ve isminde ‘mimarlık’ 
kelimesi olan fakültelerin dekanlarından oluşur. Gerekli hallerde konunun ilgi alanına bağlı olarak 
mimarlık fakültesi bünyesinde yer alan bölümler ile ilgili örgüt/ birlik temsilcisi ya da temsilcileri 
bu kurula katılabilirler. Genel Kurul yılda en az iki  kez toplanır. Ayrıca yönetim kurulunun ihtiyaç 
duyması ya da genel kurul üyelerinin dörtte birinin isteği üzerine genel kurul olağanüstü 
toplantıya çağrılabilir. Her toplantıda bir sonraki toplantı zamanı ve yeri belirlenir.  
 
Yönetim Kurulu: Genel Kurul’un üyeleri arasından iki yıllık bir süre için seçeceği 5 asıl, 5 yedek 
üyeden oluşur. Üye seçiminde yönetimde dengeli bir temsiliyet sağlamak üzere hem asıl, hem de 



yedek üyelerden 3 üye devlet, 2 üye vakıf veya özel üniversitelerde görev yapan dekanlardan 
seçilir. Ayrıca Yönetim Kurulu’nda Mimarlık, Planlama ve Tasarım Temel Alanı disiplinlerinin 
temsiliyeti gözetilmeye çalışılır. Bir dekan en fazla iki kez Yönetim Kurulu’na seçilebilir.   
 
Yönetim Kurulu’nun belirleneceği Olağan Genel Kurul’da toplantıyı yönetmek için üç kişilik Divan 
Heyeti (Başkan, Üye, Yazman) seçilir. Divan, seçimi gerçekleştirecek Sandık Kurulu ile seçimle ilgili 
koşulları düzenler. Seçim Kurulu belirlendikten sonra seçim yapılır. Seçim sonuçları açıklanır. 
Divan seçim sonuçlarına göre yeni Yönetim Kurulu’na görevi tevdi eder ve toplantının 
tamamlanmasını sağlar.  
 
Yönetim Kurulu üyeleri kendi içinden bir Başkan, bir Başkan Yardımcısı ve bir Sekreter seçer. 
Başkan Yardımcısı, Başkanın olmadığı durumda onu temsil eder.  
 
Danışma Kurulu: Yönetim Kurulu’na danışmanlık yapar. Yönetim Kurulu tarafından belirlenecek 
MİDEKON’a bağlı en çok üç fakülte dekanı ile en çok üç eski dekan, mimarlık fakültelerinde 
bulunan bölümler ile ilgili meslek odası (TMMOB Mimarlar Odası, Şehir Plancıları Odası, vb) / 
birlik / dernek (MİAK, TAPLAK, PEMDER, ETMK vb. / platform (MOBBİG, TUPOB, PEMKON, ETAK, 
İBBT-İK) gibi bölümlerle ilgili kuruluşların temsilcilerinden oluşur ve yılda bir kez toplanır.  
 
Komisyon: Genel Kurul ve/veya Yönetim Kurulu gerekli gördüğü hallerde MİDEKON’un amaçları 
doğrultusunda, kendi üyeleri arasından ya da konu ile ilgili uzmanlık alanlarından yeterli sayıda 
kişiden oluşan komisyon oluşturabilir ve konu ile ilgili rapor isteyebilir. 
 
Madde-4: Görev ve Sorumluluklar  
 
MİDEKON’u oluşturan dekanlar Genel Kurul’un doğal üyesidir. Dekanlık görevi sona eren öğretim 
üyelerinin Genel Kurul üyeliği düşer. 
 
Genel Kurul’un Görevleri: Genel Kurul yılda en az iki kez toplanarak gündemdeki konuları görüşür 
ve karara bağlar.  Genel Kurul belirlenen konularda çalışmalar yapmak üzere kendi üyeleri 
arasından ya da konu ile ilgili uzmanlardan oluşan komisyon(lar) kurabilir, görevdeki Yönetim 
Kurulu’na çalışma konuları önerebilir.  
 
Yönetim Kurulu’nun Görevleri: Genel Kurul’un amaçları doğrultusunda gündeme alınan 
faaliyetleri planlanmak ve yürütmektir. Yönetim Kurulu, yıllık olarak faaliyet raporu hazırlamakla 
sorumludur. Olağan Genel Kurul gündemi, Genel Kurul toplantılarından en az 20 iş günü öncesine 
kadar üyelerden ve komisyonlardan gelen öneri veya raporlar da değerlendirilerek Yönetim 
Kurulu tarafından belirlenir. Olağanüstü Genel Kurullarda bu süre göz önüne alınmaz, ancak 
önemli kararların alınması durumunda çoğunluk aranır. 
 
Başkanın Görevleri: Danışma Kurulu, Genel Kurul ve Yönetim Kurulu toplantılarını düzenlemek, 
başkanlık yapmak; alınan kararların duyurulmasını ve uygulanmasını, kurulacak komisyonların 
takibini yönetim kurulu üyeleriyle beraber yapmak, Genel Kurul üyeleri ve bölümlerin 
oluşturduğu iletişim grupları (MOBBİG, TUPOB, PEMKON, ETAK, İBBT-İK vb) arasında eşgüdümü 
sağlamaktır. 
 
Başkan Yardımcısının Görevleri: Başkan Yardımcısı, Başkanın olmadığı durumda onu temsil eder. 
 



Sekreterin Görevleri: Toplantı kayıtlarının tutulması, web sayfasının güncellenmesi gibi 
konularda Başkan’a destek olur. 
 
 
Bu Yönerge 21 Eylül 2021 tarihinde gerçekleştirilen MİDEKON Genel Kurulu’nda onaylanmıştır.  
 
 
 


