MIDEKON (MiMARLIK FAKULTESI DEKANLARI KONSEYi)
ISLEYiS YONERGESI
Madde-1: Tanim

Mimarlik Fakiiltesi Dekanlari Konseyi (MIDEKON), Tirkiye ve KKTC'deki devlet ve vakif
Universitelerinde yer alan ve isminde ‘mimarlik’ kelimesi olan fakdltelerin dekanlarindan olusur.

Madde-2: Amag

a) Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alani disiplinleri ile ilgili yonetim, egitim ve
arastirma sorunlarinin ¢6zimi icin yerel ve kiresel 6lcekli gelismeleri de dikkate alarak oneriler
gelistirmek, gerekli faaliyetleri tanimlamak ve gerceklestirmek,

b) Mimarlik fakiiltelerinde yer alan béliimlerin olusturdugu iletisim gruplari (MOBBIG
[Mimarlik Okullari Béliim Baskanlari iletisim Grubu], TUPOB [Tirkiye Planlama Okullari Birligi],
PEMKON [Peyzaj Mimarhg Bolim Baskanlari Konseyi], ETAK [Endistriyel Tasarim Bolimleri
Akademik Konseyi], IBBT-iK [ic Mimarlik Bdlim Baskanlari iletisim Koordinasyon Kurulu]) ile
MIDEKON arasinda iletisimi giiclendirmek, esgiidiimii ve isbirligini saglamak icin gerekli
galismalari yapmak,

c) Profesyonel mimarlik, planlama ve tasarim hizmetleri icin verilecek egitimin lisans -
lisansUstl bitlinselligini ve akreditasyon calismalari ile esglidimini saglamak lizere yapilacak
yeni diizenlemeleri, ilgili akreditasyon kuruluslari (MiAK [Mimarlik Egitimi Akreditasyon Dernegil,
TAPLAK [Tasarim ve Planlama Akreditasyon Dernegi], PEMDER [Peyzaj Mimarhg Egitim ve Bilim
Dernegi], ETMK [Endustriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu] vb.), meslek odalari ve meslek
alaniyla ilgili STK’lar ile birlikte gelistirmek, Yiksekogretim Kurulu'na, lniversite senatolarina ve
ilgili diger kurumlara sunmak, izlemek ve gelismeler hakkinda taraflari bilgilendirmek,

d) Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alani disiplinleri igin yeni stratejiler gelistirmek, bu
alanlarlailgili gerektigi zaman yasalar ve yénetmelikler icin &neriler hazirlamak, YOK, YOKAK, UAK
ve ilgili kurum / kuruluslarla iletisim kurmak ve onerilerin hayata gegcirilmesi icin gerekli takibi
yapmak.

Madde-3: Yénetim Organlari
Konseyin 6rglitlenme bicimi ve organlari asagidaki gibidir.

Genel Kurul: Tirkiye ve KKTC'deki devlet ve vakif tniversitelerinde yer alan ve isminde ‘mimarlk’
kelimesi olan fakiltelerin dekanlarindan olusur. Gerekli hallerde konunun ilgi alanina bagl olarak
mimarlik fakultesi binyesinde yer alan bélimler ile ilgili 6rgut/ birlik temsilcisi ya da temsilcileri
bu kurula katilabilirler. Genel Kurul yilda en az iki kez toplanir. Ayrica yonetim kurulunun ihtiyag
duymas! ya da genel kurul Uyelerinin doértte birinin istegi lizerine genel kurul olaganisti
toplantiya cagrilabilir. Her toplantida bir sonraki toplanti zamani ve yeri belirlenir.

Yonetim Kurulu: Genel Kurul’un tyeleri arasindan iki yillik bir siire icin segecegi 5 asil, 5 yedek
tiyeden olusur. Uye seciminde yénetimde dengeli bir temsiliyet saglamak izere hem asil, hem de



yedek Uyelerden 3 Uye devlet, 2 liye vakif veya 6zel Universitelerde gérev yapan dekanlardan
secilir. Ayrica Yonetim Kurulu’nda Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alani disiplinlerinin
temsiliyeti gbzetilmeye calisilir. Bir dekan en fazla iki kez Yonetim Kurulu’na secilebilir.

Yonetim Kurulu’nun belirlenecegi Olagan Genel Kurul’da toplantiyi ydnetmek igin Ug kisilik Divan
Heyeti (Baskan, Uye, Yazman) segilir. Divan, secimi gerceklestirecek Sandik Kurulu ile segimle ilgili
kosullari dizenler. Segim Kurulu belirlendikten sonra segim yapilir. Segim sonuglari agiklanir.
Divan secim sonuglarina gore yeni Yonetim Kurulu’'na gorevi tevdi eder ve toplantinin
tamamlanmasini saglar.

Yonetim Kurulu tyeleri kendi icinden bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi ve bir Sekreter secger.
Baskan Yardimcisi, Baskanin olmadigi durumda onu temsil eder.

Danisma Kurulu: Yonetim Kurulu’na danismanlik yapar. Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek
MIDEKON’a bagli en cok ii¢ fakiilte dekani ile en ¢ok li¢c eski dekan, mimarlk fakiiltelerinde
bulunan boluamler ile ilgili meslek odasi (TMMOB Mimarlar Odasi, Sehir Plancilari Odasi, vb) /
birlik / dernek (MiAK, TAPLAK, PEMDER, ETMK vb. / platform (MOBBIG, TUPOB, PEMKON, ETAK,
IBBT-iK) gibi bolimlerle ilgili kuruluslarin temsilcilerinden olusur ve yilda bir kez toplanir.

Komisyon: Genel Kurul ve/veya Yonetim Kurulu gerekli gérdiigii hallerde MiDEKON’un amaglari
dogrultusunda, kendi Uyeleri arasindan ya da konu ile ilgili uzmanlik alanlarindan yeterli sayida
kisiden olusan komisyon olusturabilir ve konu ile ilgili rapor isteyebilir.

Madde-4: Gorev ve Sorumluluklar

MIDEKON’u olusturan dekanlar Genel Kurul’'un dogal tiyesidir. Dekanlik gérevi sona eren 6gretim
Uyelerinin Genel Kurul Gyeligi diser.

Genel Kurul’un Gorevleri: Genel Kurul yilda en az iki kez toplanarak giindemdeki konulari gorisur
ve karara baglar. Genel Kurul belirlenen konularda galismalar yapmak lizere kendi Uyeleri
arasindan ya da konu ile ilgili uzmanlardan olusan komisyon(lar) kurabilir, gérevdeki Yonetim
Kurulu’na galisma konulari 6nerebilir.

Yonetim Kurulu’nun Gorevleri: Genel Kurul'un amaglari dogrultusunda glindeme alinan
faaliyetleri planlanmak ve ylritmektir. Yonetim Kurulu, yillik olarak faaliyet raporu hazirlamakla
sorumludur. Olagan Genel Kurul glindemi, Genel Kurul toplantilarindan en az 20 is glini 6ncesine
kadar Uyelerden ve komisyonlardan gelen 6neri veya raporlar da degerlendirilerek Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Olaganlstli Genel Kurullarda bu siire géz 6nline alinmaz, ancak
onemli kararlarin alinmasi durumunda ¢ogunluk aranir.

Baskanin Gorevleri: Danisma Kurulu, Genel Kurul ve Yénetim Kurulu toplantilarini diizenlemek,
baskanlik yapmak; alinan kararlarin duyurulmasini ve uygulanmasini, kurulacak komisyonlarin
takibini yonetim kurulu Uyeleriyle beraber yapmak, Genel Kurul Uyeleri ve bdélimlerin
olusturdugu iletisim gruplari (MOBBIG, TUPOB, PEMKON, ETAK, iBBT-iK vb) arasinda esgiidiimii
saglamaktir.

Baskan Yardimcisinin Gorevleri: Baskan Yardimcisi, Bagskanin olmadigi durumda onu temsil eder.



Sekreterin Gorevleri: Toplanti kayitlarinin tutulmasi, web sayfasinin glincellenmesi gibi
konularda Baskan’a destek olur.

Bu Yonerge 21 Eyliil 2021 tarihinde gerceklestirilen MIDEKON Genel Kurulu’nda onaylanmistir.



